lIndiv. WM
Team WM
Org. WM

Kommunikation

Visualisierung

Wissensproduktivitat

fur sich,
das Team,
die Firma

8. CNO Panel
Bern, den 11. November 2008

Prof. Dr. Martin J. Eppler " Wissens-
Universitat der italienischen Schweiz (USI) .6 ktivitat
www.knowledge-communication.org
www.visual-literacy.org

www.lets-focus.com




CNO Keynote: Wissensproduktivitat
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Ziel: Steigerung der Wissensproduktivitat durch einfache Mittel
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Definition des | 7| Ein personlicher Zustand, in dem Aufmerksamkeit, Motivation und die
Konzepts Umgebung in produktiver Harmonie zusammentreffen.
. J
[ (" 5 (= o 2
@ volle Kon- @® Kare Ziele ) 6 direkte, (@) bewaltigbare
zentration @ sofortige Komplexitat
Elemente und | @ Selbstver- (@) klare Erwar- Rlckmeldung| |@) personliche
Bedingungen gessenheit tungen liber Erfolg ‘: Kontrolle
(@ anderes Zeit-| | @) klare Regeln oder (@) intrinsische
. Gefiihl ) & d . Misserfolg. | |  Motivation
8 A 6 2 (~ N [ R
Sportler: , _ S
Beispiele des @ E)F()trem- Be(uf. @ Hgbby. @ /F\,ktlvnat-
Konzepts Chirurgen Tanzer rogram-
kletterer mieren
\ 7 J \/ \ 7 N J

Konsequenzen /
Handlungs-
implikationen

r@ Didaktischer Flow: Lernarrangements sollten die Komplexitat der Auf-
gaben derart steigern, dass Studenten stets gefordert, aber nicht liber-
fordert werden.

|| Gruppen Flow: Gruppenrdume sind so zu gestalten, dass konzentrierte
___Konstruktionsarbeit einfach méglich und rasch sichtbar wird. >







