Gute Fuhrung und Zusammenarbeit mit guter ICT

sieber&partners

Mehrwert durch E-Collaboration

Zielgruppe und Rolleninhaber

B Geschaftsleitung
B Chief Operations Officer
B Chief Information Officer

Ihre Herausforderung

In Ihrer Rolle als CEO gehort die Schaffung einer Unter-
nehmenskultur der Zusammenarbeit und des Informati-
onsaustausches zu Ihren wichtigsten Aufgaben.

Als COO sind Sie fir die effiziente und effektive Aufga-
benerfiillung aller Mitarbeitenden verantwortlich.

Als CIO sind Sie an der Schaltstelle, um diese zentrale
Vorgabe mit den geeigneten Werkzeugen und Infrastruk-
turen zu ermdglichen und umzusetzen. Damit positionie-
ren Sie die ICT als Lebensnerv der modernen Organisa-
tion und haben eine einmalige Chance um den grossen
Wert der Informatik als integraler Bestandteil der Unter-
nehmung unter Beweis zu stellen.

E-Collaboration — das heisst die Abwicklung und Proto-
kollierung aller Informationsflisse im Unternehmen Gber
ein transparentes System — ermdglicht die Umsetzung
dieser Pramissen.
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Ihre Mitarbeitenden stehen haben mittlerweile viele Még-
lichkeiten, um Informationen und Nachrichten auszutau-
schen. Sie wiinschen sich aber wenige, einfache und
nutzliche Hilfsmittel.

Die Vielfalt der Hilfsmittel stellt auch Herausforderungen
an die Informatik und Telekommunikation. Konsolidierung
und Vereinheitlichung ist ein standiges Bestreben.
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Ihr Nutzen und Gewinn

Wir zeigen lhnen auf, wie lhr Unternehmen dank der
optimalen Nutzung verfugbarer Informationstechnologien
und der Adaption von Fihrungsprozessen eine markante
Steigerung der Effizienz und Effektivitat erfahrt.

Dies bietet Ihnen folgenden Nutzen:

M Die Effizient und die Effektivitat in den Teams und bei
den einzelnen Mitarbeitern werden erhoht.

B Der Informationsaustausch wird verbessert.

B Widerstande gegen notwendige Strukturveran-
derungen werden abgebaut.

B Sie konzentrieren sich auf strategische Aspekte wie
die Neuausrichtung von innerbetrieblichen Prozessen
oder die Erarbeitung neuer Geschéftsmodelle, welche
durch den Einsatz moderner Technologien erst er-
moglicht werden.

Konsequenzen
Potential der Zusammenarbeit
1. E-Collaboration erfordert neue
Menschen sind zusammen Organisationsformen und neue
Kreativer Strategien (insbes. Personalstrategien,

Kollaborative Ergebnisse sind aber auch Wettbewerbsstrategien und
nachhaltiger sogar [T-Strategien)
Kollaboration macht Wissen und 2. Fuhrungskrafte brauchen
Handlungsmuster explizit und kollaborative Kompetenzen
reflektierbar (Menschen lernen 28 II\(.»hlarbelter brauchen kollaborative
durch Zusammenarbeit) ompetenzen .
Wer Wissen teilt ist nachweislich 4. Untemehmen brauchen kollaborative
erfolgreicher als wer Wissen Technologien
hortet

Potentiale von

E-Collaboration

Bedurfnis

Notwendigkeit
Je globaler die Wirtschaft, desto

grosser das Bedurfnis jedes Komplexitat erfordert

Einzelnen nach Kollaboration
Selbstbestimmung und eigenen +  Knappe Ressource
Netzwerken Aufmerksamkeit erfordert
Je hoher das Bildungsniveau, E-Collaboration

desto grosser das Bedurfnis «  Geografische Entfernung
nach Bildung eigener erfordert E-Collaboration

Internetbasierte Produkte und
Internetbasierte Distribution
erfordert internetbasierten
Service

Kooperationsfelder,

Unser Vorgehen

B Wir analysieren die Arbeitsweise und die infrastruk-
turellen Begebenheiten in lhrem Betrieb durch Inter-
views mit ausgewdhlten Mitarbeitern oder in
Workshops und erstellen daraufhin die IST-Analyse.
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B Wir zeigen Potentiale auf, welche mit geringem Auf-
wand einen deutlichen Mehrwert generieren und die
Motivation der Mitarbeiter gewinnen.

B Wir planen mit Ihnen die Anschaffung und Einfiihrung
von E-Collaboration-Tools sowie die entsprechenden
Change-Management-Massnahmen.

B Wir arbeiten bei der Implementation mit den techni-
schen Umsetzungspartnern zusammen und Uber-
nehmen auf Wunsch die Projektleitung.

B Wir coachen Erstprojekte und begleiten Sie durch die
Einfihrungsphase.

Arbeitsstile und
Arbeitszenarien

Geschéftsprozesse

Infrastruktur und
Applikationen

Die Ergebnisse

Sie kdnnen von uns folgende Ergebnisse erwarten:

B Schriftlicher Bericht, in dem die IST-Situation und das
monetar bewertete Potential, welches die Einfiihrung
und/oder optimierte Nutzung von E-Collaboration-
Tools mit sich bringt, aufgezeigt werden. Prasentation
der Findings vor Entscheidungsgremien.

B Im Falle der Beschaffung von E-Collaboration-Tools:
Beratung bei der Evaluation und Beschaffung und Be-
rechnungen zum Investitionsschutz.

B Unterstutzung bei der Planung und Umsetzung der
entsprechenden Massnahmen.

B Projektcoaching bei Pilotprojekten und bei der Einfih-
rung von E-Collaboration-Tools.

B Schulung Ihrer Mitarbeiter vor Ort.

sieber&partners

Unsere Kompetenzen, Ressourcen und Partner

sieber&partner deckt alle Leistungen im ICT Investment
durch eigene Kompetenzen und Ressourcen ab. Damit
wird die kontinuierliche Ausweitung der Wissens- und
Erfahrungsbasis sichergestelit.

Gezieltes Spezialwissen sowie weiterreichende Kapazi-
tatsbedirfnisse werden durch ein sorgféltig ausgewahltes
Netzwerk von Partnern abgedeckt. Die Leitung, Koordi-
nation und der Kundenkontakt bleibt dabei grundsétzlich
in den Handen von sieber&partners.

sieber&partners betreibt eigene Forschung und Entwick-
lung von Methoden zum Informationsmanagement. Die
Ergebnisse starken die Unabhangigkeit unserer Beratung
und garantieren Ihnen den ,state of the art”.

www.sieberpartners.ch -> Publikationen

Unsere Referenzen

= Genossenschaftsverband Schaffhausen
= Orange Communications AG

= EDA

= Ringier
= SECO
= uv.m.

lhr Weg zum Erfolg

Herr Marc André Hahn, Leiter Geschéaftsfeld ICT Invest-
ment, erwartet lhre Anfrage und prasentiert lhnen mit
Freude den Wert dieser Leistung fur Sie.

Marc André Hahn

Leiter ICT Investment

E-Mail: mh@pascal-sieber.ch
Phone: 031 382 00 24
Mobil: 078 686 85 16

www.sieberpartners.ch

Sieber&Partners ist der unabhéngige Anbieter innovativer, kundenspezifischer Marktforschung und Beratung fir die Schweizer ICT.
Das aus anerkannten Personlichkeiten bestehende Kernteam ist gezielt mit Fachspezialisten vernetzt und deckt
die Geschaftsfelder ICT Investment, Market Intelligence und Productivity Consulting ab.
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